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El Organo de Gobierno de DINAM Inversiones y de sus Sociedades bajo control (Piedra Paloma,
Segura y Pymcasa) esta firmemente comprometido con la creacién, promocion, desarrollo y mejora
continua de una cultura de cumplimiento normativo en el seno de la organizacién, para las actividades
de aprovechamiento de Piedra Natural que se llevan a cabo en todos los lugares en los que operamos.

Es por ello por lo que se establece la presente Politica de Compliance Penal, congruente con la
estrategia de la organizacion, que tiene como finalidades promover y reforzar una verdadera cultura
ética, robusteciendo lo establecido en nuestro Cédigo Etico y de Conducta, y poner en conocimiento
de todos los directivos, empleados y resto de partes interesadas nuestro firme compromiso con la
prevencion, deteccién y gestion temprana de los riesgos penales, asi como nuestra rotunda oposicion
a cualquier actividad o conducta que pudiera suponer la comisién de ilicitos penales, y anunciar nuestra
decidida intencién de combatir firmemente las mismas con todos los medios necesarios.

La presente Politica de Compliance Penal es la base de nuestro Sistema de Gestion de Compliance
Penal, que tiene como principal objetivo la implantacién efectiva de dicha politica, y cuyos principales
elementos para su consecucion son los siguientes:

- Compromiso Etico, plasmado en el Cédigo Etico que se basa en nuestros Valores y en nuestros
principios fundamentales: Seguridad Laboral, Respeto al Medio Ambiente, Objetivos
compartidos, Trabajo en Equipo, y humildad, disponibilidad, accesibilidad, sosiego y corazén en
el trabajo para Fidelizar a nuestros Clientes.

- Organo de Compliance Penal, con acceso directo al Administrador Unico y con la autonomia,
autoridad e independencia suficientes para el disefio, desarrollo, comunicacion, implantacion,
supervision, actualizacion y mejora continua del Sistema de Gestion de Compliance Penal.

- Canal de Denuncias, puesto a disposicién de nuestras partes interesadas para la comunicacién
de cualquier indicio de incumplimiento legal o normativo. Las Denuncias seran investigadas por
el Organo de Compliance Penal y, en caso de verificarse actividades o conductas ilicitas, se
aplicaran, de forma proporcionada y ajustada, las medidas correspondientes. Todo el personal
tiene la obligacién de comunicar cualquier sospecha de incumplimiento legal al Organo de
Compliance Penal a través de cualquiera de los medios establecidos en el Canal de Denuncias,
garantizandose la confidencialidad y la proteccion frente a cualquier tipo de represalia.

- Gestién del Riesgo Penal, identificando y evaluando de manera periddica las actividades que
potencial e hipotéticamente podrian suponer un riesgo penal, y estableciendo y mejorando los
controles necesarios para mitigar los riesgos penales identificados hasta reducirlos al nivel mas
bajo razonablemente posible.

- Procedimientos de actuacion, desarrollados e implantados con la finalidad de prevenir los
distintos riesgos penales derivados de las actividades que llevamos a cabo.

- Informacién periddica del Organo de Compliance Penal a la Direccion y al Organo de Gobierno,
con la finalidad de monitorizar adecuadamente la evolucion del Sistema de Gestién de
Compliance Penal para evaluar su eficacia y asegurar la asignacién de los recursos necesarios.

- Sensibilizacion y difusién a todos los niveles de las reglas de actuacion y comportamiento
establecidas en politicas y procedimientos.

Esta Politica de Compliance Penal vincula y es de aplicacién sin excepciones a todos los directivos,
empleados y colaboradores que se relacionen con DINAM, Piedra Paloma, Segura y Pymcasa.
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